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DATOS GENERALES

1.1. Unidades académicas que presentan el proyecto:

Facultad de Economia, BUAP

1.2. Responsables del proyecto.

Dr. Fidel Garcia Gonzdlez, Universidad de Camagiey, CUBA

Lic. Samuel Addan De Ledn Gdmez, Facultad de Economia, BUAP

1.3.  Justificacién del proyecto.

La adquisicién del conocimiento, su manejo y aplicacién han sido histéricamente factores
claves del progreso de las sociedades. El fendmeno del cambio en el valor estratégico del
conocimiento, su produccion y difusidon, asi como las repercusiones econdmicas, sociales y politicas
de su gestion, se han intensificado durante el presente siglo, especialmente en su segunda mitad, a
raiz del desarrollo de la informdtica y las telecomunicaciones. Como resultado de esta intensificacion
y aceleracion en el proceso de producir y difundir la informaciéon y el conocimiento, ha aumentado el
énfasis que las sociedades dan a la problemdtica de dar un enfoque gerencial a los recursos de la
informacion y el conocimiento, mediante el uso intensivo de las nuevas tecnologias de informacion y
las comunicaciones.

El cambio de paradigma institucional a partir del uso intensivo de los recursos de informacién a
través de las nuevas tecnologias de la informacién, requiere de nuevos enfoques, métodos y
estrategias organizacionales que permitan sintonizar las estrategias empresariales e institucionales en
los nuevos ambientes tecnoldgicos. Para el cambio de vision se requiere del desarrollo de una cultura
informacional coherente con las prdcticas de una sociedad postindustrial que se orienta al uso de la
informacion y el conocimiento, como activos fundamentales de una estrategia institucional éxitosa.

Desde el ano 1994, con la creaciéon de la Catedra de Informacién, la Universidad de Camaguey ha
venido viviendo una experiencia importante en el desarrollo de una cultura de gestion del
conocimiento vy el uso efectivo de las tecnologias de informacién, a partir del desarrollo de una
intensa actividad académica dirigida al ambiente universitario, impactando positivamente en los
ritmos de aceleracién de los procesos de investigacion e innovacién tecnoldgica. Este esfuerzo
académico, ha contribuido al desarrollado de distintas experiencias en la formacién de gestores del
conocimiento universitario, prdctica que desde el aino 2000 se ha extendido a diferentes empresas
cubanas.

El pasado ano 2001, surge en Barcelona, Espana, el primer portal en Internet en idioma
espanol, dedicado alos temas de la Gestion del Conocimiento. WWW.gestiondelconocimiento.com
se convierte desde entonces en una comunidad internacional que promueve el desarrollo de |a
temdtica en lberoamérica a fravés de sus informaciones, convocatorias a eventos, foros de discusiéon
y encuentros presenciales en varios paises iberoamericanos (Espaia, Colombia y Cuba).
Posteriormente se conforma la Asociacion Internacional para la Gestion del Conocimiento,
organizacién no gubernamental promotora de actividades vinculadas al desarrollo del tema.



El Diplomado Gestidn del Conocimiento e Infociencias Aplicadas, se impartié con éxito en el
curso 2000/2001 en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. En su segunda cohorte 2002, con
una orientacion mds especifica a la Economia y la Gerencia del Conocimiento, integra novedosas
prdcticas formativas basadas en el uso de Internet y los recursos de informacion de la comunidad
gestiondelconocimiento.com. Los contenidos del Diplomado se han validado con su impartido cinco
ocasiones en Cuba, una de ellas para el personal directivo y especialistas del Sistema Nacional de
Informacion Cientifico-Técnica de las instituciones universitarias adscritas al Ministerio de Educacion
Superior de la RepuUblica de Cuba y a empresas de la regién. Algunos de los mddulos han sido
impartidos en México (Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y Universidad Anglo-Hispano-
Mexicana), Colombia (Universidad de Magdalena, Universidad Industrial de Santander y Corporacion
Unificada Nacional de Educacién Superior) y Venezuela (Universidad Centro-Occidental Lisandro
Alvarado). Tiene una orientacion académica-investigativa, que permite el desarrollo de una vision
estratégica de los cambios que se operan en el sector de la informacién bajo la presidn del desarrollo
de las NTIC.

Importantes proveedores de servicios de informacién académica y empresarial on-line a
bases de datos de Estados Unidos y Europa, ofrecerdn servicio de acceso permanente a sus
productos a los cursistas del Diplomado durante la fase lectiva.

1.4. Objetivos del proyecto.

1. Formar una masa critica de docentes, investigadores, especialistas y empresarios en los
temas emergentes de la Economia y la Gestion del Conocimiento.

2. Crearlas bases de capital humano para desarrollar programas de gestidon de
informacion y conocimientos en distintas dreas académicas de la BUAP, Universidades,
Centros de Investigacién y Empresas de la regidon de Puebla y Tlaxcala.

3. Consolidar un grupo de investigacién-desarrollo en temas de Economia y Gestidn del
Conocimiento, insertado en la red iberoamericana
WWW.gestiondelconocimiento.com.



ELEMENTOS DEL PROGRAMA

2.1. Nombre del programa.

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN ECONOMIA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

2.2. Objetivo general del programa.

?? Desarrollar una base de conocimientos y habilidades que permitan desarrollar y aplicar
programas de gestion del conocimiento en instituciones académicas y empresariales.
”

2.3. Objetivos especificos del programa.

?? Desarrollar en los cursistas la vision estratégica, la cultura y las competencias que le permitan
realizar transformaciones institucionales en funcién del desarrollo de programas de gestion del
conocimiento.

?? Desarrollar habilidades para la gerencia del conocimiento, el talento humano y el aprendizaje
organizacional en las organizaciones.

?? Desarrollar capacidades de gestion de informacidén en ambientes de Internet e Intranet para la
administracion del capital intelectual de las organizaciones.

?? Implementar sistemas de inteligencia econdmica y empresarial.

?? Desarrollar competencias de autoaprendizaje en linea.

Dirigido a:

Directivos y mandos medios de Universidades y Centros de Investigaciones.

Responsables de la funcién de Gestidn del Conocimiento en la organizacion.

Responsables de la funcién de Gestidn de 1+D en la organizacién.

Responsables de la funcién de Recursos Humanos en la organizacion.

Responsables de la funcién de Sistemas de Informacidon en la organizacién.

Profesores e investigadores de las dreas de Metodologia de la Investigacién, Recursos
Humanos, Sistemas de Informacién, Calidad y Desarrollo Organizacional.

Total de Horas: 140 horas
22 sesiones lectivas de 3 horas cada una ( 3 sesiones semanales )

sesiones interactivas de e-learning en la plataforma de la Asociaciéon Internacional



2.4. Contenido temdatico resumido.

Horas
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TABLA RESUMEN
Lectivas Seminario E- Prdcticas
Taller learning | individuales
Propedéutico 12 2 6
Confer.enc.las Yy 34 24
Seminarios
E-learning 40
Desarrollo de
habilidades 20
individuales
Total 48 24 42 26
Total con propedéutico 140
Total solo contenidos especificos 120

Duracion total: 140 horas

El Diplomado consta de 1 curso propedéutico y 4 cursos especificos, que incluyen la
realizacién de actividades de aprendizaje en linea en la plataforma de la Asociacién
Internacional para la Gestidon del Conocimiento con sede en Barcelona, Espaia. Los resultados
parciales y evaluativos se presentaran en 4 Coloquios Internacionales que se celebrardn en el
marco del Diplomado. Todas las actividades serdn acreditas oficialmente a efectos de
otorgamiento de estimulos al desempeno docente.



Preinscripciones hasta el 25 de mayo via e-mail

Informes:

Miro.Dante Mendez

Director de la Facultad de Economia
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
MEXICO

e-mail: dante_mendez@mexico.com

Dr.Fidel Garcia Gonzdlez

Coordinador Académico del Diplomado

Profesor Investigador de la Universidad de Camaguey, CUBA
Director Adjunto para Centroamérica y el Caribe

Asociacion Internacional para la Gestion del Conocimiento

e-mail: fidel@siu.buap.mx

Ing.Daniel Marti Lluch
Presidente
Asociacion Internacional para la Gestion del Conocimiento

e-mail: dmarti@gestiondelconocimiento.com

e Asociacion Internacional para
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