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| ENCUENTRO CON CONOCIMIENTO EN BARCELONA:
BARCELONA ACTIVA

Fecha: Jueves 7 de febrero de 2002

Lugar: Barcelona Activa. Sala Sony. Barcelona.

Duracion: de 19:30 a 21:00 h.

Asistentes: 37 personas.

Coordinadores: Daniel Marti y Lidia Camara. Email: Barcelona@gestiondelconocimiento.com

Resumen del encuentro

1. Presentacioén de los “Encuentros con Conocimiento”

Empezamos la reunion con una pequefia exposicion de la iniciativa: Los “Encuentros con
Conocimiento” consisten en una serie de reuniones presenciales realizadas simultdneamente
en diferentes ciudades (Buenos Aires, Barcelona, Madrid, Bogota, La Habana...) que tienen
como objetivo reunir a todas aquellas personas interesadas en el tema con el fin de aprender y
generar sinergias entre todos los participantes.

2. Presentacion de los asistentes

Partiendo de la experiencia vivida en la reunién de Madrid, se pidi6 a los asistentes que
intentasen abreviar al maximo sus presentaciones personales con el fin de no alargarnos
demasiado. Todo el mundo se ajustdé muy bien al tiempo requerido y las 37 presentaciones se
expusieron en unos 25 minutos.

3. Debate

La linea central del debate gir6 entorno a como ibamos a organizar el Grupo de Gestion del
Conocimiento de Barcelona.

Se expuso la idea de organizar una serie de talleres en cada una de las ciudades sobre los que
ir trabajando y debatiendo. Dichos talleres podian ser totalmente libres. Para conectar a las
personas de un taller que se estuviera realizando simultaneamente en varias ciudades al
mismo tiempo, se propuso utilizar el medio telematico para ello. De este modo se podia
combinar la parte virtual con la presencial para compartir todos estos conocimientos de una
forma mas global.

Se coment6 la idea de intentar homogeneizar los conocimientos de todos nosotros de algun
modo. Se propuso hacer alguna presentacién al respecto. De todos modos, la idea general fue
profundizar mas en los casos practicos que en los temas tedricos.

Jordi GOmez de la “Fundacid6 Agbar” nos expuso Su experiencia y nos animé a que
realizaramos una serie de ponencias que sirvieran como base para la realizacién posterior de
los Talleres. De este modo tendriamos mas contenidos sobre los que debatir.
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Otras personas sugirieron la posibilidad de analizar Herramientas tecnoldgicas para la Gestién
del Conocimiento. También se insistio en profundizar sobre el Modelo teérico de dichas
herramientas.

Una idea muy interesante compartida por practicamente todo el mundo fue la posibilidad de
que cada uno de los asistentes expusiera su experiencia respecto al tema en forma de Casos
Practicos. Con estos casos practicos podriamos homogeneizar nuestros conocimientos y tener
una buena base para desarrollar los Talleres.

Como uno de los mayores problemas con los que cuenta la Gestién del Conocimiento en estos
momentos es la integracion de las diferentes areas que abarca: Estrategia, Personas,
Tecnologia y Organizacion y procesos, se propuso crear un Taller especifico para ello.

Otra sugerencia importante fue la idea de analizar entre todos cual era la necesidad real que
nos habia movido a estar todos reunidos ese dia en Barcelona Activa. Sélo si cubriamos las
expectativas de todo el mundo lograriamos que el “Encuentro” fuera un éxito y tuviera una
continuidad en el tiempo. Deberiamos definir una misién y unos objetivos a alcanzar.

También se comenté la idea de promocionar la iniciativa externamente con el fin de favorecer
el avance de esta disciplina. Crear redes con instituciones internacionales, etc.

Respecto al tema de los Talleres, se sugiri6 que estos fueran multidisciplinares con el fin de
ampliar la vision que cada uno de nosotros tiene sobre el tema.

Se comentd que sélo es conocimiento aquello que lleva a la realizacion de una determinada
accion. Por ello se propuso “Hacer cosas para aprender”.

Finalmente se concluyé con la siguiente idea: Lo mas interesante para homogeneizar nuestros
conocimientos es exponer algunos casos practicos que nos permitan ver esa accion y servir
como punto de partida para los posteriores Talleres y Grupos de Debate.

4. Propuestas:
Varios de los asistentes se ofrecieron para presentar sus experiencias practicas sobre el tema:

- DOC6

- Xpertia Solutions
- Oliver Wight

- Etc.

Todas aquellas personas que estén interesadas en exponer sus experiencias pueden
enviarnos un email a: encuentros@gestiondelconocimiento.com
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